
Ministero Dell’Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
Uffi i S l ti R i l l B ili tUfficio Scolastico Regionale per la Basilicata

Direzione Generale

DICEMBREDICEMBRE 22011011DICEMBREDICEMBRE 22011011

A CURA DIA CURA DI

PASQUALE FRANCESCO PASQUALE FRANCESCO PASQUALE FRANCESCO PASQUALE FRANCESCO 

COSTANTECOSTANTE



N  158 N  158 N. 158 N. 158 
(100 00(100 00 ))(100,00(100,00%%))



Il Dirigente scolastico svolge direttamente i compiti propri Il Dirigente scolastico svolge direttamente i compiti propri Il Dirigente scolastico svolge direttamente i compiti propri Il Dirigente scolastico svolge direttamente i compiti propri 
del Servizio di prevenzione e Protezione dai rischi (art.34)?del Servizio di prevenzione e Protezione dai rischi (art.34)?

2222
SISI 13,9313,93%%

2222
NONO 86,0786,07%%

136136



Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione  (Protezione  (R.S.P.P.R.S.P.P. ) è scelto tra: ) è scelto tra: 

personale interno all’unità 
scolastica, in possesso dei requisiti 

ESTERNOESTERNO INTERNOINTERNO

2525
2020

p q
di cui all'art. 32 e che si è dichiarato 
a tal fine disponibile (lett. a) comma 
8) 

personale interno all’unità 
scolastica  in possesso dei requisiti 

7272
1919

2525 scolastica, in possesso dei requisiti 
di cui all'art. 32 e che si è dichiarato 
disponibile ad operare per una 
pluralità di istituti (lett. b) comma 8) 

personale esterno alla scuola per 1919 l'assenza del personale di cui alle 
lettere a) e b) comma 8 dell'art.32 

personale esterno alla scuola anche personale esterno alla scuola anche 
se presente il personale di cui alle 
lettere a) e b) comma 8 dell'art.32 

Personale esterno alla scuola  Personale esterno alla scuola  n.45 (33,09%)n.45 (33,09%)



Il Il R S P PR S P P  d i t   d l  d i t   d l D SD S  è èIl Il R.S.P.P.R.S.P.P., designato  dal , designato  dal D.S.D.S., è, è
Interno all'unità scolasticaInterno all'unità scolastica, in 
possesso dei requisiti previsti all'art.32 e 
che si è dichiarato a tal fine disponibile 

52,94 52,94 %%
p

(lettera a) comma 8 dell'art.32)

Interno ad una unità scolasticaInterno ad una unità scolastica, in 
possesso dei requisiti previsti all'art 32 e possesso dei requisiti previsti all art.32 e 
che si è dichiarato disponibile ad 
operare in una pluralità di istituti ( lettera 
b) comma 8 dell'art.32)

13,97 13,97 %%

n
te b) comma 8 dell art.32)

Esterno alla scuola per l'assenza di Esterno alla scuola per l'assenza di 
personale personale di cui alle lettere a) e b) 18,38 18,38 %%ce

sc
o

 C
o

st
an

comma 8 dell'art.32;
,,

Esterno alla scuola, pur in presenza di Esterno alla scuola, pur in presenza di 
personale personale di cui alle lettere a) e b) 14 71 14 71 %%sq

ua
le

 F
ra

n
c

personale personale di cui alle lettere a) e b) 
comma 8 dell'art.32

14,71 14,71 %%
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IDENTIKIT  DEL IDENTIKIT  DEL R.S.P.PR.S.P.P..

RUOLO DEL RUOLO DEL R.S.P.P.R.S.P.P. INTERNOINTERNO DOCENTEDOCENTE

LAUREALAUREA 118 118 (74 68%)(74 68%)
Ingegneria 62 Ingegneria 62 ((52,5452,54%%))LAUREALAUREA 118 118 (74,68%)(74,68%)

Geologia 8 Geologia 8 ( ( 6,786,78%%))

Architettura 12 Architettura 12 ((10,1710,17%%))

Sc. Agrarie 2 Sc. Agrarie 2 ( ( 1,691,69%%))

Chimica 2 Chimica 2 ( ( 1,691,69%%))

DIPLOMADIPLOMA 40 40 (25,32%)(25,32%)



IDENTIKIT  DEL IDENTIKIT  DEL R.S.P.PR.S.P.P..
DIPLOMATIDIPLOMATI (25 32%)(25 32%)DIPLOMATI DIPLOMATI (25,32%)(25,32%)

Titolo di studioTitolo di studio Numero Numero %%
Diploma MagistraleDiploma Magistrale 2424 60%60%

Diploma diDiploma di GeometraGeometra 66 15%15%Diploma di Diploma di GeometraGeometra 66 15%15%
Diploma di Perito IndustrialeDiploma di Perito Industriale 22 5%5%

Maturità professionale Tecnico per le industrie Maturità professionale Tecnico per le industrie 
elettriche ed elettronicheelettriche ed elettroniche 11 2,50%2,50%elettriche ed elettronicheelettriche ed elettroniche ,,

Diploma di Perito AgrarioDiploma di Perito Agrario 11 2,50%2,50%
Diploma di AgrotecnicoDiploma di Agrotecnico 11 2,50%2,50%
Di l di R i iDi l di R i i 11 2 50%2 50%Diploma di RagioniereDiploma di Ragioniere 11 2,50%2,50%
Maturità Istituto d'ArteMaturità Istituto d'Arte 11 2,50%2,50%

Maturità professionale Assistente per comunità Maturità professionale Assistente per comunità 
infantiliinfantili 11 2,50%2,50%infantiliinfantili

Diploma (indica Abilitazione all'insegnamento Diploma (indica Abilitazione all'insegnamento 
Scuola Secondaria)Scuola Secondaria) 11 2,50%2,50%

Diploma (indica Diploma di specializzazione Diploma (indica Diploma di specializzazione 
polivalente)polivalente) 11 2,50%2,50%

Totale Totale 4040 100%100%



IDENTIKIT DELIDENTIKIT DEL R S P PR S P PIDENTIKIT  DEL IDENTIKIT  DEL R.S.P.PR.S.P.P..
LAUREATILAUREATI (74,68%)(74,68%)LAUREATI LAUREATI (74,68%)(74,68%)

Titolo di studioTitolo di studio Numero Numero %%
Laurea in IngegneriaLaurea in Ingegneria 6262 52,54%52,54%

Laurea in ArchitetturaLaurea in Architettura 1212 10,17%10,17%
L i L ttL i L ttLaurea in LettereLaurea in Lettere 99 7,62%7,62%

Laurea in Scienze geologicheLaurea in Scienze geologiche 88 6,78%6,78%
Laurea in PedagogiaLaurea in Pedagogia 77 5,93%5,93%
Laurea in EconomiaLaurea in Economia 55 4,24%4,24%

Laurea in Scienze BiologicheLaurea in Scienze Biologiche 22 1,69%1,69%
Laurea in ChimicaLaurea in Chimica 22 1,69%1,69%

Laurea in Scienze AgrarieLaurea in Scienze Agrarie 22 1,69%1,69%
Laurea in Scienze NaturaliLaurea in Scienze Naturali 11 0,85%0,85%

Laurea in Matematica e FisicaLaurea in Matematica e Fisica 11 0,85%0,85%

Laurea in Scienze Matematiche, Chimica e FisicaLaurea in Scienze Matematiche, Chimica e Fisica 11 0,85%0,85%

Laurea in  FisicaLaurea in  Fisica 11 0,85%0,85%
Laurea (diploma ISEF)Laurea (diploma ISEF) 11 0,85%0,85%

Laurea in lingue e letterature straniereLaurea in lingue e letterature straniere 11 0,85%0,85%

Laurea in Scienze dell'educazioneLaurea in Scienze dell'educazione 11 0,85%0,85%
L i Gi i dL i Gi i d 11 0 85%0 85%Laurea in GiurisprudenzaLaurea in Giurisprudenza 11 0,85%0,85%

Non indicatoNon indicato 11 0,85%0,85%

Totale Totale 118118 100%100%



In assenza  di personale formato In assenza  di personale formato di cui alle lettere a) e b) comma 8 dell'art.32, il di cui alle lettere a) e b) comma 8 dell'art.32, il 
D.S.D.S. si avvale, anche in rete con altri istituti, dell'opera di si avvale, anche in rete con altri istituti, dell'opera di un esperto un esperto 
esterno?esterno?

SISI N  22 N  22 (13 92(13 92%%))SISI N. 22 N. 22 (13,92(13,92%%))
Tramite convenzione con libero Tramite convenzione con libero 
professionista (n.15) 68,18 68,18 %%

Tramite convenzione con Enti o Istituti 
specializzati in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro  (n.6)

27,27 27,27 %%
( )

Tramite convenzione con l‘Ente locale 
proprietario dell'edificio scolastico 4,55 4,55 %%
(Provincia/Comune)  (n.1)

4,55 4,55 %%



In presenza In presenza di di R.S.P.PR.S.P.P.. interno, il interno, il D.S.D.S. si avvale comunquesi avvale comunquepp ,, qq

di un di un consulente esterno consulente esterno per integrare, ove per integrare, ove 
occorra  l'azione di prevenzione e protezione?occorra  l'azione di prevenzione e protezione?occorra, l azione di prevenzione e protezione?occorra, l azione di prevenzione e protezione?

SISI 2727SISI 2727 (29,67 (29,67 %)%)
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N dd tti RSPP d fN dd tti RSPP d fNumero addetti RSPP da formareNumero addetti RSPP da formare ((modulo modulo C)C)

N. 61N. 61
DOCENTIDOCENTI 5252DOCENTIDOCENTI 5252

A T AA T A 99A.T.A.A.T.A. 99

3838LAUREALAUREA 3838

2323DIPLOMADIPLOMA 2323



Accordo StatoAccordo Stato--Regioni del 26.01.2006Regioni del 26.01.2006
MODULOMODULO C)C) didi specializzazionespecializzazione perper lele solesole funzionifunzioni didi RSPP,RSPP, èè ilil corsocorso susu)) pp pp ,,
prevenzioneprevenzione ee protezioneprotezione deidei rischi,rischi, ancheanche didi naturanatura ergonomicaergonomica ee psicopsico--
socialesociale.. didi organizzazioneorganizzazione ee gestionegestione delledelle attivitàattività tecnicotecnico amministrativeamministrative ee didi
tecnichetecniche didi comunicazionecomunicazione inin aziendaazienda ee didi relazionirelazioni sindacali,sindacali, inin attuazioneattuazione dell'dell'
artart.. 88 bis,bis, commacomma 44,, deldel dd..lgslgs.. 626626//9494;;
LaLa suasua duratadurata èè didi 2424 oreore eded èè obbligatorioobbligatorio solosolo perper RSPPRSPP..
VALUTAZIONIVALUTAZIONIVALUTAZIONIVALUTAZIONI
a)a) VerificheVerifiche IntermedieIntermedie: durante lo svolgimento del modulo C (test,test, problemproblem
solvingsolving (es. simulazioni di riunioni di lavoro, discussione di casi);
bb)) VerificaVerifica FinaleFinale: colloquiocolloquio obbligatorioobbligatorio e finalizzato a verificare le competenzebb)) VerificaVerifica FinaleFinale: colloquiocolloquio obbligatorioobbligatorio e finalizzato a verificare le competenze
organizzative, gestionali e relazionali previste al comma 4, dell'art. 8 bis del d.1gs
626 del 1994, come integrato dal d.lgs n. 195 del 2003.

ATTESTATOATTESTATO DIDI FREQUENZAFREQUENZA: esitoesito positivopositivo delladella verificaverifica finalefinale (colloquio),(colloquio),
unitamenteunitamente aa unauna presenzapresenza paripari almenoalmeno alal 9090%% deldel montemonte oreore.

CREDITOCREDITO FORMATIVOFORMATIVO : La frequenza al modulo C, vale per qualsiasi
macrosettore e costituisce CreditoCredito FormativoFormativo permanentepermanente.



E' stato nominato il E' stato nominato il Medico Competente M.C.     Medico Competente M.C.     E  stato nominato il E  stato nominato il Medico Competente M.C.     Medico Competente M.C.     
(nei soli casi previsti dalla normativa (nei soli casi previsti dalla normativa -- art.38)?art.38)?

SI SI 20,89%20,89%

33333333

n
te 125125

SI

NO

ce
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an 125125
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E' stato nominato il E' stato nominato il Medico Competente M.C.     Medico Competente M.C.     E  stato nominato il E  stato nominato il Medico Competente M.C.     Medico Competente M.C.     

Scuole dell’obbligoScuole dell’obbligo 48 48%48 48% Istituti superioriIstituti superiori 51 52%51 52%

ISTITUTI SUPERIORI PURI 11

Scuole dell’obbligo Scuole dell’obbligo 48,48%48,48% -- Istituti superiori Istituti superiori 51,52%51,52%

I.I.S. 5

11

ISTITUTI OMNICOMPRENSIVI 1

ISTITUTI COMPRENSIVI

SC. SEC. I GRADO

9

2

DIREZIONI DIDATTICHE

ISTITUTI COMPRENSIVI

5

9

0 5 10 15



Quanti sono complessivamente (per tutte le sedi Quanti sono complessivamente (per tutte le sedi ) ) gli gli A S P PA S P P designati designati e e Quanti sono complessivamente (per tutte le sedi Quanti sono complessivamente (per tutte le sedi ) ) gli gli A.S.P.P.A.S.P.P. designati designati e e 
pertanto in possesso delle capacità e requisiti pertanto in possesso delle capacità e requisiti professionali (art.32)professionali (art.32)

n. n. 596596
Gli Gli A.S.P.P.A.S.P.P. sono in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche  sono in numero sufficiente rispetto alle caratteristiche  
della scuola (art.31)?della scuola (art.31)?

NO NO 79,75%79,75%
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te

3232
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126126
NO

Si
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Se NO, quanti sono gli Se NO, quanti sono gli addetti addetti A.S.P.P.A.S.P.P.Se NO, quanti sono gli Se NO, quanti sono gli addetti addetti A.S.P.P.A.S.P.P.
complessivamente complessivamente (per (per tutte le tutte le sedi) sedi) da formareda formare??

ADDETTI DA ADDETTI DA n 441n 441
FORMAREFORMARE

n.441n.441

n
te NUMERO ADDETTI COMUNICATO NUMERO ADDETTI COMUNICATO 

ce
sc

o
 C

o
st

an

NUMERO ADDETTI COMUNICATO NUMERO ADDETTI COMUNICATO 
(Mod. A + B)(Mod. A + B)

sq
ua

le
 F
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n

c

n 398n 398
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ArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 -- CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti eeArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti ee
deidei responsabiliresponsabili deidei serviziservizi didi prevenzioneprevenzione ee protezioneprotezione interniinterni eded esterniesterni

Per lo svolgimento delle funzioni dei responsabili e degli A.S.P.P. interni o esterni,g p g
é necessario essere inin possessopossesso didi unun titolotitolo didi studiostudio nonnon inferioreinferiore alal
diplomadiploma didi istruzioneistruzione secondariasecondaria superioresuperiore nonchénonché didi unun attestatoattestato didi
frequenza,frequenza, concon verificaverifica dell’appdell’apprendimento,rendimento, aa specificispecifici corsicorsi didi formazioneformazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività
lavorative.

n
te

Per lo svolgimento della funzione di R.S.P.P., oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, é necessario possedere un attestatoattestato didi frequenza,frequenza, concon verificaverifica
dell’apprendimento,dell’apprendimento, aa specificispecifici corsicorsi didi formazioneformazione in materia di prevenzione e

t i d i i hi h di t i d t l l t di

ce
sc

o
 C

o
st

an protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di
cui all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

sq
ua

le
 F

ra
n

c

I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto
dall’accordodall’accordo sancitosancito ilil 2626 gennaiogennaio 20062006 inin sedesede didi ConferenzaConferenza permanentepermanente
perper ii rapportirapporti tratra lolo StatoStato lele regioniregioni ee lele provinceprovince autonomeautonome di Trento e di

In
g

. P
as perper ii rapportirapporti tratra lolo Stato,Stato, lele regioniregioni ee lele provinceprovince autonomeautonome di Trento e di

Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni.



ArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 -- CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti ee

ESONERO MODULI A e BESONERO MODULI A e B

ArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti ee
deidei responsabiliresponsabili deidei serviziservizi didi prevenzioneprevenzione ee protezioneprotezione interniinterni eded esterniesterni

ESONERO    MODULI A e BESONERO    MODULI A e B
Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: LL77,, LL88,, LL99,, LL1717,,
LL2323 ee delladella laurealaurea magistralemagistrale LMLM2626 didi cuicui alal decretodecreto deldel MinistroMinistroLL2323,, ee delladella laurealaurea magistralemagistrale LMLM2626 didi cuicui alal decretodecreto deldel MinistroMinistro
dell’universitàdell’università ee delladella ricercaricerca inin datadata 1616 marzomarzo 20072007, pubblicato nel S.O. alla
Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classiclassi 88,, 99,, 1010,, 44,, didi cuicui alal
decretodecreto deldel MinistroMinistro dell’universitàdell’università ee delladella ricercaricerca scientificascientifica ee tecnologicatecnologica inin

n
te

dec etodec eto dede st ost o de u e s tàde u e s tà ee de ade a ce cace ca sc e t casc e t ca ee tec o og catec o og ca
datadata 44 agostoagosto 20002000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19
ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell’università e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla

ce
sc

o
 C

o
st

an

g p p
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree
magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, su parere

sq
ua

le
 F

ra
n

c conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa
vigente, sonosono esoneratiesonerati dalladalla frequenzafrequenza aiai corsicorsi didi formazioneformazione didi cuicui alal commacomma 22,,
primoprimo periodoperiodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di

In
g

. P
as Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province

autonome di Trento e di Bolzano.



ArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 -- CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti ee

ESONERO MODULI A e BESONERO MODULI A e B I laureati inlaureati in

ArtArt.. 3232.. DD..LgsLgs..8181//20200808 CapacitàCapacità ee requisitirequisiti professionaliprofessionali deglidegli addettiaddetti ee
deidei responsabiliresponsabili deidei serviziservizi didi prevenzioneprevenzione ee protezioneprotezione interniinterni eded esterniesterni

ESONERO    MODULI A e BESONERO    MODULI A e B I laureati in laureati in 
ingegneria ed ingegneria ed 
architettura architettura vecchio
ordinamento di fatto sonosonoordinamento di fatto sono sono 
stati stati esoneratiesonerati dalla dalla 
frequenza dei moduli A e frequenza dei moduli A e 
BB, fermo restando però 

n
te

che, per poter svolgere 
l'attività di RSPP, gli stessi 
devono comunque devono comunque 
frequentare il modulo Cfrequentare il modulo C e
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 C
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frequentare il modulo C frequentare il modulo C e 
sono tenuti inoltre a 
frequentare il corso di frequentare il corso di 
aggiornamento aggiornamento secondo 
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c gli indirizzi e le modalità 
definite nell'Accordi Stato 
Regioni sopraindicati.
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MODULOMODULO A)A) tit itit i ilil didi bb dd èè bbli t ibbli t i ll

Accordo StatoAccordo Stato--Regioni del 26.01.2006Regioni del 26.01.2006
MODULOMODULO A)A) costituiscecostituisce ilil corsocorso didi base,base, eded èè obbligatorioobbligatorio perper lolo
svolgimentosvolgimento delladella funzionefunzione didi RSPPRSPP ee didi ASPPASPP..

LaLa suasua duratadurata èè didi 2828 oreoreLaLa suasua duratadurata èè didi 2828 oreore..

VALUTAZIONE: Al termine del modulo, i partecipanti devono conseguire
l'id ità ll i d l di t t tt t didi t tt t d ll

n
te

l'idoneità alla prosecuzione del corso, mediante testtest didi accertamentoaccertamento delle
conoscenze acquisite. Tale idoneità, una volta conseguita, resta valida per
tutti i percorsi formativi successivi e relativi alle diverse specializzazioni.

ce
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o
 C
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st

an

ATTESTATO DI FREQUENZA (idoneità a frequentare i moduli di specializzazione) :
almenoalmeno ilil 9090%% deldel montemonte oreore
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CREDITO FORMATIVO: La frequenza al modulo A vale per qualsiasi
macrosettore e costituisce CreditoCredito FormativoFormativo permanentepermanente..
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asmacrosettore e costituisce CreditoCredito FormativoFormativo permanentepermanente..



MODULO BMODULO B)) di i li i d t ll t d i i hi ti ldi i li i d t ll t d i i hi ti l

Accordo StatoAccordo Stato--Regioni del 26.01.2006Regioni del 26.01.2006
MODULO BMODULO B)) di specializzazione, adeguato alla natura dei rischi presenti sul di specializzazione, adeguato alla natura dei rischi presenti sul 
luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative, è obbligatorio per RSPP e ASPPluogo di lavoro e relativi alle attività lavorative, è obbligatorio per RSPP e ASPP::

La sua durata è diLa sua durata è di 2424 oreoreLa sua durata è di La sua durata è di 2424 ore.ore.

VALUTAZIONEVALUTAZIONE::

n
te

a) Verifiche Intermediea) Verifiche Intermedie: verifiche, strutturate sia a test, che come soluzioni di casi;verifiche, strutturate sia a test, che come soluzioni di casi;
b) Verifica finaleb) Verifica finale: simulazione obbligatoria, colloquio o test obbligatori , simulazione obbligatoria, colloquio o test obbligatori , anche in anche in 
forma integrata;forma integrata;

n
ce

sc
o

 C
o

sa
n

ATTESTATO:  ATTESTATO:  esito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari esito positivo della verifica finale, unitamente a una presenza pari 
almeno almeno allall '90% del monte ore'90% del monte ore;;
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n

CREDITOCREDITO FORMATIVOFORMATIVO :: LaLa frequenzafrequenza deldel modulomodulo BB costituiscecostituisce CreditoCredito FormativoFormativo
concon fruibilitàfruibilità quinquennalequinquennale ancheanche perper l'eventualel'eventuale nominanomina aa RSPPRSPP oo ASPPASPP inin altraaltra
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aziendaazienda dellodello stessostesso macrosettoremacrosettore.. InIn ogniogni caso,caso, dopodopo ii cinquecinque annianni scattascatta
l'obbligol'obbligo delldell 'aggiornamento'aggiornamento..



Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione 
delle delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio misure di prevenzione incendi e lotta antincendio in in 
possesso :possesso :

ATTESTATO ATTESTATO DIDI FREQUENZAFREQUENZA
a specifici corsi di formazione?a specifici corsi di formazione?

n. n. 1.1301.130

n
te

n. n. 1.1301.130
ATTESTATO ATTESTATO DIDI IDONEITÀ TECNICA IDONEITÀ TECNICA 

ce
sc

o
 C

o
st

an

ATTESTATO ATTESTATO DIDI IDONEITÀ TECNICA IDONEITÀ TECNICA 
rilasciato dai Vigili del Fuoco previo esame rilasciato dai Vigili del Fuoco previo esame 
(obbligatorio  per scuole con oltre 300 persone)?(obbligatorio  per scuole con oltre 300 persone)?

sq
ua

le
 F

ra
n

c

n  n  804804
( g p p )( g p p )
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g
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as n. n. 804804



Gli AddettiGli Addetti AntincendioAntincendio sono in numero sufficientesono in numero sufficiente tenutotenutoGli Addetti Gli Addetti Antincendio  Antincendio  sono in numero sufficientesono in numero sufficiente tenuto tenuto 
conto delle dimensioni e dei rischi specifici della scuola?conto delle dimensioni e dei rischi specifici della scuola?

SI SI 20,25%20,25% NONO 79,7579,75%%
3535

n
te

123123

ce
sc

o
 C

o
st

an

NO

sq
ua

le
 F

ra
n

c NO

Si
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SeSe NONO quanti sono complessivamentequanti sono complessivamente gligli addettiaddettiSe Se NONO, quanti sono complessivamente , quanti sono complessivamente gli gli addetti addetti 
Antincendio da Antincendio da formare :formare :

In scuole con capienza superiore a 55

0,66%0,66%

1000 persone (Attivita` a rischio di 
incendio elevato)

55

In scuole con capienza superiore a 300 
e fino a 1000 persone

37737749,61%49,61%
p

(ATTESTATO (ATTESTATO DIDI IDONEITA` TECNICA)IDONEITA` TECNICA)

In scuole con capienza inferiore a 300 
persone

37837849,74%49,74%

0 50 100 150 200 250 300 350 400



DECRETODECRETO MINISTERIALEMINISTERIALE 1010 marzomarzo 19981998 CriteriCriteri generaligenerali didi sicurezzasicurezzaDECRETODECRETO MINISTERIALEMINISTERIALE 1010 marzomarzo 19981998.. —— CriteriCriteri generaligenerali didi sicurezzasicurezza
antincendioantincendio ee perper lala gestionegestione dell’emergenzadell’emergenza neinei luoghiluoghi didi lavorolavoro..

1.4.4 1.4.4 -- Classificazione del livello di rischio di incendioClassificazione del livello di rischio di incendio
A.A. LuoghiLuoghi didi lavorolavoro aa rischiorischio didi incendioincendio bassobasso : sonosono presentipresenti sostanzesostanze aa bassobasso

tassotasso didi infiammabilita`infiammabilita` ee lele condizionicondizioni localilocali ee didi esercizioesercizio offronooffrono scarsescarse
possibilita`possibilita` didi svilupposviluppo didi principiprincipi didi incendioincendio eded inin cui,cui, inin casocaso didi incendio,incendio, lalapp pppp p pp p
probabilita`probabilita` didi propagazionepropagazione dellodello stessostesso e`e` dada ritenersiritenersi limitatalimitata (quellequelle nonnon
classificabiliclassificabili aa mediomedio eded elevatoelevato rischio)rischio)

B.B. LuoghiLuoghi didi lavorolavoro aa rischiorischio didi incendioincendio mediomedio:: sono presenti sostanze
infiammabili e/o condizioni locali e/o di esercizio che possono favorire lo sviluppo
di incendi, ma nei quali, in caso di incendio, lala probabilita`probabilita` didi propagazionepropagazione dellodello
stessostesso e`e` dada ritenersiritenersi limitatalimitata. ((allegatoallegato IXIX -- ScuoleScuole didi ogniogni ordine,ordine, gradogrado ee
tipo,tipo, collegi,collegi, accademieaccademie ee similisimili perper oltreoltre 100100 personepersone presentipresenti compresicompresi nell’allegnell’alleg.. alal
DD..MM.. 1616 febbraiofebbraio 19821982))

C.C. Luoghi di lavoro a Luoghi di lavoro a rischio di incendio elevatorischio di incendio elevato: : i luoghi di lavoro o parte di essi, 
in cui: per presenza di sostanze altamente infiammabili e/o per le condizioni localiin cui: per presenza di sostanze altamente infiammabili e/o per le condizioni locali 
e/o di esercizio sussistono notevoli probabilita` di sviluppo di incendi e nella fase 
iniziale sussistono forti probabilita` di propagazione delle fiamme, ovvero non e` 
possibile la classificazione come luogo a rischio di incendio basso o mediopossibile la classificazione come luogo a rischio di incendio basso o medio 
(allegato IXallegato IX-- m) m) scuole di ogni ordine e grado con oltre 1000 persone scuole di ogni ordine e grado con oltre 1000 persone 
presenti);presenti);



DECRETODECRETO MINISTERIALEMINISTERIALE 1010 marzomarzo 19981998 CriteriCriteri generaligenerali didi sicurezzasicurezza

9.5 Contenuti dei corsi di formazione

DECRETODECRETO MINISTERIALEMINISTERIALE 1010 marzomarzo 19981998.. —— CriteriCriteri generaligenerali didi sicurezzasicurezza
antincendioantincendio ee perper lala gestionegestione dell’emergenzadell’emergenza neinei luoghiluoghi didi lavorolavoro..

CorsoCorso AA:: duratadurata 44 oreore (di(di cuicui 22 oreore EsercitazioniEsercitazioni pratiche)pratiche) -- corsocorso perper addettiaddetti
antincendioantincendio inin attivita`attivita` aa rischiorischio didi incendioincendio bassobasso

CorsoCorso BB:: duratadurata 88 oreore (di(di cuicui 33 oreore EsercitazioniEsercitazioni pratiche)pratiche) -- corsocorso perper addettiaddetti
antincendioantincendio inin attivita`attivita` aa rischiorischio didi incendioincendio mediomedio
CC CC d td t 1616 oreore (di(di ii 44 E it i iE it i i ti h )ti h )CorsoCorso CC:: duratadurata 1616 oreore (di(di cuicui 44 oreore EsercitazioniEsercitazioni pratiche)pratiche) -- corsocorso perper
addettiaddetti antincendioantincendio inin attivita`attivita` aa rischiorischio didi incendioincendio elevatoelevato

ATTESTATO ATTESTATO DIDI IDONEITA` TECNICA IDONEITA` TECNICA 
di cui all’articolo 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609 di cui all’articolo 3 della legge 28 novembre 1996, n. 609 ((Allegato X)Allegato X)

m)m) scuolescuole didi ogniogni ordineordine ee gradogrado concon oltreoltre 300300
personepersone presentipresenti;;pp pp ;;



Se NO, quanti sono complessivamente Se NO, quanti sono complessivamente (per (per tutte le tutte le sedi) sedi) Se NO, quanti sono complessivamente Se NO, quanti sono complessivamente (per (per tutte le tutte le sedi) sedi) 
gli gli Addetti Addetti Antincendio da formare?Antincendio da formare?

ADDETTI DA ADDETTI DA n 760n 760
FORMAREFORMARE

n.760n.760

n
te NUMERO ADDETTI COMUNICATONUMERO ADDETTI COMUNICATO

ce
sc

o
 C

o
st

an

NUMERO ADDETTI COMUNICATONUMERO ADDETTI COMUNICATO

n 728n 728

sq
ua

le
 F

ra
n

c n.728n.728
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Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati Quanti sono complessivamente i lavoratori incaricati 
dell'attuazione delle misure di dell'attuazione delle misure di primo soccorso primo soccorso e e 
pertanto  in possesso:pertanto  in possesso:pertanto  in possesso:pertanto  in possesso:

ATTESTATO ATTESTATO DIDI FREQUENZAFREQUENZAATTESTATO ATTESTATO DIDI FREQUENZAFREQUENZA
a specifici corsi di formazione a specifici corsi di formazione (art.18)?(art.18)?

n
te n  n  1 1731 173

ce
sc

o
 C

o
st

an n. n. 1.1731.173

sq
ua

le
 F
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n

c
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g
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Gli Gli Addetti al Primo SoccorsoAddetti al Primo Soccorso sono in numero sufficiente sono in numero sufficiente Gli Gli Addetti al Primo SoccorsoAddetti al Primo Soccorso sono in numero sufficiente sono in numero sufficiente 
tenuto conto delle dimensioni e dei rischi specifici della tenuto conto delle dimensioni e dei rischi specifici della 
scuola?scuola?

3131 NO NO 80,38%80,38%

n
te 127127

ce
sc

o
 C

o
st

an

NO

Si

sq
ua

le
 F

ra
n

c Si
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Se NO  quanti sono complessivamente Se NO  quanti sono complessivamente (per (per tutte le tutte le sedi) sedi) Se NO, quanti sono complessivamente Se NO, quanti sono complessivamente (per (per tutte le tutte le sedi) sedi) 
gli gli Addetti al  Primo Soccorso  Addetti al  Primo Soccorso  da formareda formare??

ADDETTI DA ADDETTI DA n 662n 662
FORMAREFORMARE

n.662n.662

n
te NUMERO ADDETTI COMUNICATONUMERO ADDETTI COMUNICATO

ce
sc

o
 C

o
st

an

NUMERO ADDETTI COMUNICATONUMERO ADDETTI COMUNICATO

n 693n 693

sq
ua

le
 F

ra
n

c n.693n.693
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A t 45A t 45 P iP iArt. 45. Art. 45. -- Primo soccorsoPrimo soccorso

Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo
soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua
formazioneformazione, individuati in relazione alla natura
dell’attività, al numero dei lavoratori occupati ed ai

n
te

fattori di rischio sono individuati dal DD..MM.. 1515
luglioluglio 20032003,, nn.. 388388 e dai successivi decreti

ce
sc

o
 C

o
st

an

gg ,,
ministeriali di adeguamento acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,

sq
ua

le
 F

ra
n

c p p pp ,
le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano.
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DECRETO 15 luglio 2003 n 388DECRETO 15 luglio 2003 n 388 - Regolamento recante disposizioni sul prontoRegolamento recante disposizioni sul prontoDECRETO 15 luglio 2003, n.388 DECRETO 15 luglio 2003, n.388 Regolamento recante disposizioni sul pronto Regolamento recante disposizioni sul pronto 
soccorso aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo soccorso aziendale, in attuazione dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni. (G.U. n. 27 del 319 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni. (G.U. n. 27 del 3--22--2004) 2004) 
Art. 3.Art. 3. -- Requisiti e formazione degli addetti al pronto soccorsoRequisiti e formazione degli addetti al pronto soccorsoArt. 3. Art. 3. Requisiti e formazione degli addetti al pronto soccorsoRequisiti e formazione degli addetti al pronto soccorso

1. Gli addetti al pronto soccorso, designati ai sensi dell'articolo 12, comma 1,
lettera b), del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, sono formati con
i i i i l' i d ll i di i iistruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure di primo intervento
interno e per l'attivazione degli interventi di pronto soccorso.

2 L f i d i l t i d i ti ' lt d ll didi ii

n
te

2. La formazione dei lavoratori designati e' svolta da personalepersonale medico,medico, inin
collaborazione,collaborazione, oveove possibile,possibile, concon ilil sistemasistema didi emergenzaemergenza deldel ServizioServizio
SanitarioSanitario NazionaleNazionale. Nello svolgimento della parte pratica della formazione il
medico puo' avvalersi della collaborazione di personale infermieristico o di altro

ce
sc

o
 C

o
st

an medico puo avvalersi della collaborazione di personale infermieristico o di altro
personale specializzato.

3 Per le aziende o unita' produttive di gruppo B e di gruppo C i contenuti ed i

sq
ua

le
 F

ra
n

c3. Per le aziende o unita produttive di gruppo B e di gruppo C i contenuti ed i
tempi minimi del corso di formazione sono riportati nell'allegato 4, che fa parte
del presente decreto.
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4. La formazione dei lavoratori designati andra'andra' ripetutaripetuta concon cadenzacadenza
triennaletriennale almeno per quanto attiene alla capacita' di intervento pratico.



RIEPILOGO CORSI DA ATTIVARERIEPILOGO CORSI DA ATTIVARE
R.L.S.R.L.S. Da definireDa definire

R.L.SR.L.S.. (Stress 4 ore) (Stress 4 ore) TotTot. Corsi  . Corsi  n.2 (Potenza + Matera)n.2 (Potenza + Matera)

R S P PR S P P (St  4 ) (St  4 ) TotTot  Corsi   Corsi  n 2 (Potenza + Matera)n 2 (Potenza + Matera)R.S.P.P.R.S.P.P. (Stress 4 ore) (Stress 4 ore) TotTot. Corsi  . Corsi  n.2 (Potenza + Matera)n.2 (Potenza + Matera)

D.S.D.S. (Stress 4 ore) (Stress 4 ore) TotTot. Corsi  . Corsi  n.2 (Potenza + Matera)n.2 (Potenza + Matera)

R.S.P.P.R.S.P.P. ((MOD.CMOD.C)) TotTot. . addettiaddetti n.61 n.61 –– Tot. Corsi Tot. Corsi n.2n.2

TotTot. . addettiaddetti n.360n.360 –– Tot. Corsi Tot. Corsi n.13n.13A.S.P.P.A.S.P.P. ((MOD.AMOD.A,B),B)

ANTINCENDIO ANTINCENDIO TotTot. . addettiaddetti n.650n.650 –– Tot. Corsi Tot. Corsi n.25n.25

PRIMO SOCC. PRIMO SOCC. TotTot. . addettiaddetti n.597n.597 –– Tot. Corsi Tot. Corsi n.22n.22



SCUOLE POLOSCUOLE POLO Scuola CapofilaScuola Capofila
POTENZAPOTENZA

23 scuole

I.I.S.I.I.S. ““F.S.NittiF.S.Nitti”  ”  

Scuole poloScuole polo
11 MELFIMELFI

12 scuole

22 scuole

11-- MELFIMELFI--
I.I.S.I.I.S. “Righetti”  “Righetti”  

22-- GENZANO GENZANO 
6 scuole

Liceo Sc. “Liceo Sc. “MajoranaMajorana” ” 

33-- VILLA VILLA D’AGRID’AGRI
Istituto OmnicomprensivoIstituto Omnicomprensivo

35 scuole

Istituto OmnicomprensivoIstituto Omnicomprensivo

44-- LAGONEGROLAGONEGRO
I.T.C.G.I.T.C.G. ““D’AlessandroD’Alessandro””

55-- TRICARICOTRICARICO
I.I.S.I.I.S. “Levi”“Levi”

12 scuole

66-- MATERAMATERA
S.M.S.S.M.S. ““TorracaTorraca””

77 POLICOROPOLICORO

25 scuole

77-- POLICOROPOLICORO
I.P.S.I.A. “Pitagora”I.P.S.I.A. “Pitagora”

23 scuole



RIEPILOGO CORSI PER SCUOLE POLO RIEPILOGO CORSI PER SCUOLE POLO 
( l St RLSS)( l St RLSS)

POTENZAPOTENZA -- I I SI I S ““F S NittiF S Nitti””
n.1 corsi RSPP   n.1 corsi RSPP   

30/30/

(escluso Stress e RLSS)(escluso Stress e RLSS)

n.3 corsi ASPP   n.3 corsi ASPP   
30/30/

n.6 corsi Ant. n.6 corsi Ant. n.5 corsi P.S. n.5 corsi P.S. 
28/28/POTENZAPOTENZA -- I.I.S.I.I.S. F.S.NittiF.S.Nitti

11-- MELFIMELFI-- I.I.S.I.I.S. “Righetti”  “Righetti”  

30/corso30/corso 30/corso30/corso 26/corso26/corso 28/corso28/corso

n.2 corsi ASPP   n.2 corsi ASPP   
23/corso23/corso

n.3 corsi Ant. n.3 corsi Ant. 
26/corso26/corso

n.3 corsi P.S. n.3 corsi P.S. 
26/corso26/corso

22-- GENZANOGENZANO -- Liceo Sc. “Liceo Sc. “MajoranaMajorana” ” 
n.1 corsi ASPP   n.1 corsi ASPP   

32/corso32/corso
n.2 corsi Ant. n.2 corsi Ant. 

25/corso25/corso
n.2 corsi P.S. n.2 corsi P.S. 

25/corso25/corso

n 1 corsi ASPPn 1 corsi ASPP n 2 corsi Antn 2 corsi Ant n 2 corsi P Sn 2 corsi P S
33-- VILLA VILLA D’AGRID’AGRI -- Istituto Istituto Omnic.voOmnic.vo

44-- LAGONEGROLAGONEGRO -- I.T.C.G.I.T.C.G. ““D’AlessandroD’Alessandro””

n.1 corsi ASPP   n.1 corsi ASPP   
29/corso29/corso

n.2 corsi Ant. n.2 corsi Ant. 
25/corso25/corso

n.2 corsi P.S. n.2 corsi P.S. 
24/corso24/corso

n.2 corsi ASPP   n.2 corsi ASPP   
26/corso26/corso

n.4 corsi Ant. n.4 corsi Ant. 
27/corso27/corso

n.3 corsi P.S. n.3 corsi P.S. 
31/corso31/corso

55-- TRICARICOTRICARICO -- I.I.S.I.I.S. “Levi”“Levi”

26/corso26/corso 27/corso27/corso 31/corso31/corso

n.1 corsi Ant. n.1 corsi Ant. 
26/corso26/corso

n.1 corsi P.S. n.1 corsi P.S. 
29/corso29/corso

66-- MATERAMATERA -- S.M.S.S.M.S. ““TorracaTorraca””
n.2 corsi ASPP   n.2 corsi ASPP   

28/corso28/corso
n.4 corsi Ant. n.4 corsi Ant. 

27/corso27/corso
n.3 corsi P.S. n.3 corsi P.S. 

29/corso29/corso

n 1 corsi RSPPn 1 corsi RSPP n 2 corsi ASPPn 2 corsi ASPP 3 i A t3 i A t n 3 corsi P Sn 3 corsi P S77-- POLICOROPOLICORO -- I.P.S.I.A.I.P.S.I.A.
n.1 corsi RSPP   n.1 corsi RSPP   

31/corso31/corso
n.2 corsi ASPP   n.2 corsi ASPP   

26/corso26/corso
n.3 corsi Ant. n.3 corsi Ant. 

25/corso25/corso
n.3 corsi P.S. n.3 corsi P.S. 

24/corso24/corso


